EADEC

Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania de Sorocaba e Regido

TERMO DE PARCERIA
Projeto Escritério Nacional do CATAFORTE - Negdcios
Sustentaveis em Redes Solidarias

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 05/2014

1. PREAMBULO

O CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero
03.155.873/0001-61, com sede na Rua Bernardo Ferraz de
Almeida, n° 15, CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Sorocaba/SP,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que faré
realizar o PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, no ambito do Projeto
Escritério Nacional do CATAFORTE - Negbébcios Sustentdveis em
Redes Solidérias, resultante do TERMO DE PARCERIA celebrado
com a Fundacdo Banco do Brasil.

2. OBJETIVO

A presente SELECAO tem por objetivo contratar 2 (dois/duas)
Analistas Especialistas III para apoiar a gestdo e execucdo do
Projeto Escritério Nacional do CATAFORTE - Negécios
Sustentaveis em Redes Solidarias.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente SELECAO tem como fundamento os objetivos, metas e
atividades previstas no TERMO DE PARCERIA celebrado com a
Fundacdo Banco do Brasil, que estabelece as regras e
obrigag¢des relativas a execugdo do Projeto Escritério Nacional
do CATAFORTE - Negdbécios Sustentaveis em Redes Solidarias e
serd realizada nos termos do regulamento préprio.

4. ATRIBUICOES

No dmbito do PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, serdo
selecionados/as 2 (dois/duas) profissionais com capacidade
técnica para:

4.1. Apoiar a execucdo do projeto em todas as suas fases;

4.2. Coletar informacdes e/ou documentos sobre a cadeia
produtiva da reciclagem e sobre os aspectos necessarios a
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construcdo dos planos de negdbdcios das redes solidarias pelas
bases de servico;

4.3. Elaborar o modelo de plano de negbcios para qualificacdo
das bases de servicos;

4.4. Capacitar as bases de servigcos na metodologia de
elaboracdo dos planos de negdcios;

4.5. Acompanhar a categorizacdo e sistematizar as informacdes
para compor o plano de negdcios das redes solidéarias;

4.6. Acompanhar a execucdo da elaboracdo dos planos de
negbcios a partir da avaliacdo dos produtos parciais
apresentados pelas bases de servigos das redes solidarias a
partir dos relatos semanais dos assessores regionais;

4.7. Avaliar a versdo final dos planos de negbécios antes de
submeter a Coordenacdo para aprovacgao;

4.8. Propor ajustes necessarios aos planos de negdcios das
redes solidarias com prévia consulta a Coordenacgdo;

4.9. Acompanhar as providéncias e avaliar os ajustes propostos
nos planos de negdcios pelo Comité Estratégico;

4.10. Contribuir para a elaboracéao dos referenciais
metodoldédgicos na area de sua competéncia técnica;

4.11. Contribuir para a realizacgéo de oficinas de
desenvolvimento de metodologia de planejamento e

aperfeicoamento de processos operacionais e layouts internos
de producdo, armazenamento e logistica de empreendimentos
econdbmicos solidérios;

4.12. Realizar oficina de desenvolvimento de metodologias de
elaboracdo e aperfeicoamento de projetos estruturais de
construcdo e reformas de galpdes de producdo;

4.13. Dar suporte técnico a Coordenacdo e ao Comité
Estratégico;

4.14. Elaborar modelos de relatdédrios, planilhas de dados e
formularios;

4.15. Contribuir na elaboracéao dos planos de gestao
participativa e na sistematizacdo de dados;

4.16. Contribuir para a qualificacdo a ser exigida dos
profissionais que iré&o compor o banco de consultores
especialistas;

4.17. Dar apoio técnico a todas as etapas da execucdo dos
projetos;

4.18. Propor reqguisitos minimos de qualificacdo dos
profissionais a serem contratados pelas bases de servigos,
estabelecer a modelagem dos produtos exigidos destes
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profissionais e a proposicdo de indicadores de desempenho,
para acompanhamento;

4.19. Contribuir para o fortalecimento e ampliacdo dos
processos produtivos e gerenciais dos empreendimentos
econdmicos solida&rios do projeto;

4.20. Propor os indicadores de eficiéncia, eficécia e
efetividade;

4.21. Propor ferramentas de monitoramento da execucdo das
acdes;

4.22. Propor e acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de
estrutura do software de gerenciamento;

4.23. Realizar estudos e pesquisas para identificar
potencialidades para verticalizacdo e adensamento da cadeia
produtiva da reciclagem;

4.24. Contribuir na coordenacdo das atividades dos assessores
regionais;

4.25. Sistematizar as informacgdes qualitativas e quantitativas
dos projetos das redes solidarias a partir dos instrumentos de
controle coletadas pelos assessores regionais;

4.26. Sistematizar os formuldrios e informacdes e disseminar
para oOs assessores regionais;

4.27. Apoiar a realizacdo de intercambio e desenvolvimento de
metodologias de execucdo dos produtos das Bases de Servicgos
junto as Redes de Cooperacéo;

4.28. Assumir a responsabilidade técnica de suas atribuicdes
no projeto.

5. FORMA DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA, VALOR E PRAZO

5.1. Forma de contratacdo:

5.1.1. O/A profissional selecionado/a firmard CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que serd regido pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho - (alinea “a”, paradgrafo segundo, artigo
443 da CLT).

5.1.2. A vigéncia do contrato serd por prazo de seis meses,
iniciando-se apds o encerramento do presente PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL, podendo ser renovado por uma unica vez, ficando a
exclusivo critério do CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao
Desenvolvimento, Emprego e Cidadania. Contudo nunca se

excederd a 02 (dois) anos, em consonédncia com os artigos 445 e
451 da CLT.



EADEC

Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania de Sorocaba e Regido

5.1.3. A determinacdo do prazo do contrato, nos termos dos §§
1° e 2° (alinea “a”), do artigo 443 da C.L.T., se Jjustifica
tendo em vista a transitoriedade das atividades a serem
prestadas pelo empregado, vinculadas ao Termo de Parceria
celebrado entre a Fundacdo Banco do Brasil e o CEADEC - Centro
de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento, Emprego e Cidadania.

5.2. Carga horéaria:

5.2.1. A carga horédria semanal de +trabalho serd de 44
(quarenta e quatro) horas, gque serdo distribuidas em 8 horas
diadrias, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9 horas as
18 horas, com intervalo para almoco das 12 horas as 13 horas,
e 4 horas no sédbado, das 9 horas as 13 horas.

5.3. Valor:
5.3.1. O valor da remuneracdo mensal bruta serd de R$ 9.000,00
(nove mil reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PROCESSO DE SELECAO
6.1. Requisitos:

a) Ser brasileiro/a;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos
na data da contratacéao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e) Ter disponibilidade para viagens em todo o territédrio
nacional;

f) Nao ter sido condenado/a por crimes contra a
administracéo publica ou patrimdénio publico; e/ou
eleitorais, para os quais a lel comine pena privativa de
liberdade; e/ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos
e valores;

g) Nao estar desempenhando mandato institucional, nem ser
servidor publico ativo;

h) Ter curso superior completo em Engenharia, Arquitetura,
Administracdo de Empresas ou Economia e estar devidamente
registrado em seu respectivo conselho de classe
competente;

i) O/A profissional deverd exercer  as atividades no
Escritério Nacional do CATAFORTE - Negdbcios Sustentéaveis
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em Redes Solidarias, sediado no Setor de Autarquias Sul -
Quadra 5, lote 5-A, Bloco F, Brasilia/DF.

6.2. Critérios de Avaliacéo:

a) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos
em aperfeicoamento de processos operacionais e layouts
internos de producgdo, armazenamento e logistica na cadeia
produtiva da reciclagem;

b) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos
em elaboracdo e implementacdo de planos de negbcios
sustentéveis;

c) Ter conhecimento avancado em informatica;

d) Ter conhecimento dos temas: coleta seletiva solidéaria;
Politica Nacional de Residuos Sé6lidos; educacéo
sociocambiental; diagndéstico, planejamento, implantacéo,
monitoramento e avaliacdo de projetos sob o enfoque
participativo;

e) Ter facilidade de comunicacdo e articulacdo junto aos/as
catadores/as de materiais recicliveis e ao poder publico;

f) Ter bom desenvolvimento na linguagem oral e escrita;

g) Ter capacidade de elaboracdo de relatdérios e registro
fotografico de atividades;

h) E recomendavel ter experiéncia em metodologia "PMI" e/ou
"CANVAS".

6.3. Critério de julgamento:
6.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL serd realizado
pela Diretoria Executiva do CEADEC e até 03 (trés)
representantes do Comité Estratégico do projeto CATAFORTE -
Negbcios Sustentdveis em Redes Solidéarias, sendo composto das
seguintes etapas:

a) Anadlise dos documentos, declaracdes e curriculo

apresentados;
b) Entrevista com os/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7. APRESENTACAO DE CURRICULOS E PRAZOS
7.1. Os/as interessados/as em participar do presente PROCESSO
SELETIVO DE PESSOAL deverdo enviar documentos, declaracdes e
curriculo, via Correios, com AR (Aviso de Recebimento), para o
seguinte endereco: Rua S&o Bento, n° 232, CEP 18.010-971,
Caixa Postal 131, Centro, Sorocaba/SP.
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7.2. Os documentos, declaracdes e curriculo, comprovando
condigdes previstas no item 6, subitens 6.1 e 6.2 deste
edital, deverdo ser enviados em envelope fechado, com etiqueta
atendendo ao seguinte modelo:

AO CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania.

Rua S&do Bento, n° 232, CEP 18.010-971, Caixa Postal 131,
Centro, Sorocaba/SP

Projeto: Escritério Nacional do CATAFORTE
Processo Seletivo de Pessoal N° 05/2014
Cargo de Interesse: ANALISTA ESPECIALISTA III

7.3. O CEADEC receberd os envelopes a partir do dia 16/12/2014
até as 18h do dia 02/01/2015, ndo se responsabilizando pelos
documentos, declaragdes e curriculo cujo recebimento aconteca
apds a data limite do prazo.

7.3.1. A andlise dos documentos, declaracdes e curriculos
ocorrerd nos dias 05/01/2015 e 06/01/2015;

7.3.2. As entrevistas com os/as candidatos/as pré-
selecionados/as acontecerdo entre os dias 07/01/2015 e
09/01/2015, no Escritdério Nacional do CATAFORTE - ©Negbcios
Sustentéaveis em Redes Solidéarias, sediado no Setor de
Autarquias Sul - Quadra 5, lote 5-A, Bloco F, Brasilia/DF.

8. RESULTADO

8.1. O resultado final serd informado a todos/as os/as
interessados/as, por meio da publicagdo dos nomes dos/as
candidatos/as selecionados/as no sitio do CEADEC, sito
www.ceadec.org.br.

9. RECURSO

9.1. Os/as participantes deste Processo Seletivo de Pessoal
terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para recorrer do
resultado deste processo a contar da data da sua publicacédo;
9.2. 0s recursos deverdo ser encaminhados para a sede do
CEADEC na cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos a presidente
da entidade;


http://www.ceadec.org.br/
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9.3. Ao receber o recurso, o CEADEC informaréd, imediatamente,
a sua existéncia aos demais participantes da selecdo, por meio
da publicacédo do mesmo em seu site;

9.4. Os participantes terdo o prazo de 5 (cinco) dias Tuteis
para impugnar o recurso, contados a partir da data em que o
mesmo foi publicado;

9.5. O CEADEC terd o prazo de até 5 (cinco) dias tuteis para
publicar a decisdo final em seu sitio, contados a partir do
encerramento do prazo para manifestacdo dos participantes.

10. CONTRATAGAO

10.1. Apdés a divulgagcdo da decisdo final dos recursos, O
CEADEC poderéa convocar, a qualquer momento, os/as
candidatos/as selecionados/as, para apresentar-se em sua sede,
munido/a dos documentos necessarios para a sua contratacdo;
10.2. Na contratacdo, o/a candidato/a selecionado/a assinara,
com o CEADEC, contrato por prazo determinado, o qual se regeré
pelos preceitos da CLT, em especial o artigo 443.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A participagcdo ou selecdo ndo gera obrigacdes ou
compromisso por parte do CEADEC junto aos/as postulantes,
podendo o processo ser cancelado, parcial ou integralmente, em
qualquer uma de suas etapas;

11.2. Em decorréncia do exposto acima, as obrigacdes
contratuais por parte do CEADEC, sé passam a existir quando da
efetiva assinatura do contrato com os/as candidatos/as
selecionados/as;

11.3. O CEADEC ndo é responsavel e, tampouco, cobrird qualguer
despesa decorrente do presente processo de selecdo, inclusive
as despesas com locomogdo para participar da etapa de
entrevista;

11.4. Caso os/as contratados/as ndo residam na cidade de
Brasilia/DF, estdo cientes que arcardo exclusivamente com os
gastos para a sua eventual mudanca, esclarecendo o CEADEC que
os/as profissionais receberdo apenas a remuneracdo descrita no
item 5.3.1;

11.5. As davidas pertinentes constantes deste PROCESSO
SELETIVO DE PESSOAL serao esclarecidas pelo e-
mail ceadeclceadec.org.br;

11.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inteirar-
se de todo o PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, bem como fazer
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consultas didrias no sitio do CEADEC, sito www.ceadec.org.br
para estar ciente de todas as publicacgdes legais do processo
que norteia este edital;

11.7. As ocorréncias nédo previstas nesse edital, os casos
omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CEADEC.

Sorocaba, 15 de dezembro de 2014

CEADEC - CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA

Rita de Cassia Goncgalves Viana
Diretora Presidente do CEADEC
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