FEADEC

Centro de Estudos & Apolo as Dasenvahimanto

Emprego e Cidadania

Projeto n° 14593/2014 - Escritério Wacional do CATAFORTE -
Negdcios Sustentaveis em Redes Sclidarias

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 14/2015

1. PREAMBULO

O CEADEC - Centro de Estudos e Apoio aco Desenvolvimento, Emprego
e Cidadania, entidade privada sem fins lucrativeos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob e namero
03.155,.873/0001-61, com sede na Rua Bernardc Ferraz de Almeida,
n® 15, CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Sorccaba/SP, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, gque fFard realizar
uma COTACAO PREVIA DE PREGOS N° 14/2015, do tipc “melhor técnica
& menor pkegc", no Aambito do Projeto 14533/2014 <~ Escritério
Nacional do CATAFORTE - |lNegdcios Sustentidveis em Redes
Splidarias, resultante do TERMC DE PARCERIA celebrado com =
Fundag¢dc Banco do Brasil.

-2. OBJETIVO

L

A presente COTACAO tem por objetivo efetuar a contratagio de
servicos de pessoa Juridica especializada em assessoria e
consultoria Jjuridica, para execucdd de servicos @ técnicos
especializados na @drea Jjuridica, no é&mbitoc do Projeto n’
14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFORTE - Negécios
Sustentaveis em Redes Sclidarias.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente COTAGCAO tem como fundamento apoiar os objetivos,
metas e atividades previstas ne TERMO DE PARCERIZ celebrade com
8- Fundagdo Bance e Brasil, gque! estabelece 'as regras e
.obrigacdes relativas a execucdo do Projeto n°® 14593/2014 -
Escritério MNacional do CATAFQORTE - MNegdciocs Sustentiveis em
Redes Soliddrias e serd realizada nos termos de regulamento
préprio. :

4. ATRIBUICOES .
No _&mbito da COTACAO PREVIA DE PREGOS N° 14/2015 sera
selecionada Pessoa Juridica especializada em assessoria e
consultoria juridica, com capacidade técnica para:

4.1. BApoiar ‘a execugdo do projeto em todas as suas fases;

4.2, Prestagdc de informagdes e orientacSes Jjuridicas na
contratagdoc de empregado(s), profissicnal (is) e prestador(es) de
servico{s} e cutros de naturcza trabalhistd e/ou previdenciiria;
4.3. Producdo de pareceres, justificativas e/fou notas técnicas;
4.4, Elaboracgdao de termos de Cogperagdc, Convénios e Contratos,
gquando necessario;
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4.9 Supervisao, criencagao, revisdio a, se necessario;
elaboracio de termos de contratos, conveénios = demais

instrumentos destinados ao estabelecimento de relacdes Jjuridicas
formais, bem como orientagdc na elaboracdc de minutas de
contratos, editais e termos de referdncia; documentos de
controle interno ou outro procedimento-padrdo a ser utilizado;
4.6. Dhssessoramento juridico em reunides, guando convocadeos;

4.7. Dssessoramento & Diretoria do CEADEC, em guestdes juridicas
relacionadas aos processos licitatérios, cotagles prévias de
precgos, dispensas; inexigibilidades e contratacdes relacionadas
3 execucic do projeto Cataforte;

4.8. O exercicio da advocacia administrativa e judicial com
representagdo em todas as instancias em que o CEADEC se
apresente Como interessado, em gualguer &rea do Direito,
exclusivamente no ambite do Projeto Escritério Nacicnal
Cataforte e desde gue durante a vigéncia do contrato;

4.9. Supervisic e orientac3c acerca da necessidade de se
contratar causidico (a) em determinadas especialidades para
interpor agdes, excegles e incidentes processuals gue necessitem
ser interpostos ou respondidos, bem como apresentacdo de defesas
e outras agoes e acompanhamento da atuacgdo de outros
profissionais em casos de demandas judiciais ou de complexidade
e exigéncia técnica juridica especifica relacionada ao Termo aqe
Parceria; i

4.10. Demais atividades atinentes ao exercicio privative da
advocacia ao Escritéric Nacional do Cataforte no ambito do
Projeto Cataforte - WNegdcios sustentaveis em Redes Sclidarias,
cbjeto do Termo de Parceria celebrado entre o CEADEC e a
Fundacdo Banco do Brasil.

4.11. Bssumir a responsabilidade técnica de suas atribuicdes no
projeto.

5  FORMA DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,VALOR E PRAZO.

5.1. Forma de contratagao:

5.1.1. L pessoa Juridica sera contratada por meio de Contrato de
Prestacdo de Servigos de 01 (um) profissional para a execugdo de
servicos técnicos especializados na area juridica.

5.2. Carga horaria:

5.2.1., A carga horaria da prestacdo dos servigos de pessoa
juridica especializada em assessoria e consultoria juridica sera
de 20 horas semanais.

5.3, Valor:

5.3.1. O valor mensal, bruto e méximo cfertado para a presfacao
dos servicos de assessoria e consultoria juridicé, e gue sera
mantido durante toda a vigéncia da prestacdo de servicos, & de
RS 5.500,00 (cinco mil e guinhentos reais).
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5.3.2. © wglor bruto acima estabelecido serd depositado
mensalmente na conta da Pessca Juridica contratada, mediante e
apds a apresentacgdo de MNota Fiscal correspondente a prestacdo de
servicos realizados.

§.3.3. 0s encargos previdenciarios e fiscais decorrentes da
prestacido de servigos serac de responsabilidade da contratada,
bem comg inexistira guaisquer wvinculos empregaticios' entre o
CEADEC e o prestador de servigos, ficando © CEBDEC isento de
qualguer responsabilidade.

5.4. Prazo:

5.4.1. O prazo de vigéncia sera de 28 meses a partir da
dssinatura do contrato, salve em caso de antecipacdo do final do
convénio, fato este gque ensejard o encerramento antecipado
deste, ao gqual se encontra wvinculado.

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E JULGAMENTO.
6.1. Requisitos:
a) Ser Pessoca Juridica legalmente constituida;
b) Ter ramo de atividade compativel com o objeto contratual;
c) Rpresentar documentos comprobatérios relativos a
regularidade fiscal e trabalhista atendendo aoc item 8.3.
6.2. Critérios de Avaliagao:
6.2.1. Contar com profissional gque preencham os seguintes
requisitos:
a) Bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil:
b) Inscrigdo e BRegularizagdo da Sociedade e seus advogados
perante o drgdc de Classe competente na data da contratacao
e durante a vigéncia do contrato;
c) Experiénecia comprovada em assessoria € consultoria juridica
a entidades. sem fins lucrativos ligadas ac Terceiro Setor
(0OSCIP's - Organizacdo da sociedade civil de interesse

publico) & BAssociagdes e/ou, Cooperativas de Catradores de
Materiais Beciclaveis;

d) Experiéneia em processos licitatérios para contratacdo de
servicos e pessoas;
&) Experiéncia em Direito. do Trabalho para contratac3oc de
empregado (s), profissicnal (is) e prestadeorles) de servico(s)
g outros de natureza trabalhista s=/ou previdenciaria;
£f) Bmplo conhecimento da Politica Macional de Residues Sélidos
g) Disponibilidade para viajar para todas -as Unidades da
Federacdo.
6.3. Processc de Julgamento:
6.3.1. Esta Cotagdo Prévia de Prego & do tipo “MELHOR TECNICA E
MENOR PRECO"” e o processg de julgamento serd realizade pela
Diretoria Executiva do CERDEC, sende composto das seguintes
etapas:
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a) Bnalise dos documentos;

b} Anadlise da proposta de prestacao de servigos e do wvalor;

c) Rnalise dos curriculos das Pessoas Juridicas demonstrando ©
preenchimentc dos requisitos, bem como, dos critérics de
avaliacdo acima apontados.

7. DOS PRAZOS E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

ns pessoas juridicas interessadas em participar da Cotacdo deverao
encaminhar os documentos e a proposta de prego, via Correies, com
LR [Aviso de recebimento), para o seguinte enderego: a Rua Sio
Berito, ~-n° 232, ' €EP 218.010-871, Caixa Postal 131, Centro,
Sorocaba/SP;

7.1. O CERDEC receberi os envelopes a partlr do-dia 08 de julho ate
as 18 horas do dia 22 de Jjulho de 2015, ndc se responsabilizando

por -documentos e propostas de precos, cujo recebimento acontega
ap6s a data limite do prazo.

8. DA PARTICIPAGAO

As pessoas juridicas interessadas em participar da Cotacgac deverdo
encaminhar, WCURRICULO E DOCUMENTOS DE HABILITACAD & V“PROPOSTA DE.
PRECO”, em envelopes separados, devidamente lacrados e rubricados;
g8.1. O envelope Numero 01, contendc oOs “CUURRICULO E DOCUMENTOS DE
HAEILITAQEU"{ devera apresentar etiqueta, conforme modelc abaixo:

MODELO DE ETIQUETA

COTACAO PREVIA DE PRECOS N® 14/2015
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICAR

Envelope n° 1 - CURRICULO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

» LD CELDEC = Centro de .Estudos e Lpoioc a0
Desenvolvimento, Empregeo e Cidadania.

e Rua Sio Bento, n° 232, CEP 18,010-971; Caixa Postal
131, Centro, Sorocaba/SP.

Projeto 14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFORTE -
Negécios Sustentaveis em Redes Selidarias

8.2. O participante devera apresentar Curriculc e Documentos gque
comproven experiéncia nas dtividades exercidas;

8.3. 0O participante devera apresentar em copia  simples, 0S
seguintes Documentos de Habilitagdo:

a) Contrato Social, em vigor, devidamente registrado no ©&rgac
competente, em se tratandoe de sociedades comerciais e, 1o
caso de sociedade por acles, acompanhadc de documentos de
eleicdes de seus administradores, guando for o caso;

b) Copia simples do Documento de idenLidade, chy SERES o
comprovante de residéncia do responsavel ‘legal;
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c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacicnal -de Pessoa Juridica
(CHEJ) ;

d) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

@) Prova de regularidade com ¢ Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Federal;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor.

8.4. O envelope Namero 02, contendo a "“PROPOSTA DE PRECO" devera
apresentar etiqueta, conforme modelo abaixo:

MODELO DE ETIQUETA
COTACRAO PREVIA DE PRECOS N°® 14/2015
PRESTACEQ DE SEVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

Envelcpe n® 2 - PROFOSTA DE FRECO

» RO CEALDEC = Centro de Estudos e Zpoio aoc
Desenvolvinento, Emprego e Cidadania.

e Rua Sdo Bento, n® 232, CEP 18.010-871, Czmixa Postal
13k, Centro, Scrocaba/SP.

Projeto 14593/2014 - Escritdério Nacional do. CATAFORTE -
Negdcios Sustentaveis em Redes Sclidarias

8.5. & PDPROPOSTA DE PRECO dever& conter também as seguintes
informacdes: razdo social, CHNPJ, endereco cemercial, | além de
telefone e o endereco eletrdnico da pessoca de contato, assinadas e
rubricadas todas as folhas por seu representante legal.

9. RESULTADO !

0 resultado final da COTBRCAD PREVIA DE PRECOS N° 14/2015 sera
informado por meic da publicagdo do nome da Pessoa Juridica
vencedora no site do CEADEC, sito www.Cceadec.org.br.

10. RECURSO

10.1. Os/as participantes deste Processo Seletivo 'de Pessoal
terdo o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para recorrer do
resultado deste processo a contar da data da sua publicagdo:

10.2. Os recurscos deverdo ser encaminhados para a sede do CERDEC
na cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos a presidente da
entidade;



EADEC

Centro de Estudos ¢ Apoic ao Desenvelvimento
Emprego & Chdadania

10.3. Bo receber o recurso, o CEARDEC informara, imediadtamente, a

sSua

existéncia aos demais participantes da selegdo, por meio da

publicacdc do mesmo em seu site;

10.4. Os participantes terac o prazo de 5 {(cinco) dias Uteis

para impugnar © Irecurso, contados a partir da data em gque o
mesmo foi publicado:

10.5. O CEADEC terd o pmazo de até 5 (cinco) dias uteis para
publicar a decisdo final em seu sitio, contados a partir de
encerramento do prazo para manifestacdo dos participantes.

11.
a)

b)

c)

d)

a)

£)
g)

12,

a)

b)

DAS OBRIGACOES - Da Contratada:

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias juridicas
apontadas pelo CERDEC quandc da execucgdo dos servigos
contratados; ;

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato,
cabendo-lhe integralmente o oOnus decorrente, independente da
exercida pelo CERDEC:

Arcar com eventuais prejuizos causados ao CEADEC egfou a
terceiros provocados por interferéncia ou irregularidade
cometidas por seus empregades, convenientes ou prepostos, no
fornecimento dos servicos do objeto do Contrato;

Ccumprir e fazer cumprir seus Pprepostos conveniados, leis,
regulamentos e postura, bem como guaisquer determinagdes
emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria
Dbﬁeto do contrato, cabendo-lhes anica e exclusiva
responsabilidade pelas conseguéncias de qualgquer
transgressdc de seus prepostos ou convenentes;

Serad de inteira responsabilidade da contratada as despesas
diretas e indiretas, tais como: salarios, alimentacio,
transportes, didrias, BNCAIJOS sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrias e de ordem de ' classe,
indenizacdes civis e guaisquer outras gue forem devidas aos
empregados no desempenho dos servigos, objeto da licitagao,
ficando ainda o CERDEC, isento de qualquer vinculo
empregaticio com esses trabalhadores;

Manter atualizada a habilitacdo exigida neste documento;
Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, oS, acréscimos, ou
supressdes que se fizerem necessiarios na ceontratagde do
objeto de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.

DAS OBRIGACOES - Da Contratante:

Proporcionar & contratada toda e gualgquer ocorréncia
relaciconada com a execugdo dos servicos, diligenciando nos
casos que exigem providéncias corretivas;

Fiscalizar e acompanhar a execugdc dos servicgos;
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¢} Proporcicnar & contratada todas as condicdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato a
ser firmado;

d) Providenciar os pagamentos & contratada & wvista das Notas
Fiscais devidamente atestadas, nos prazos fixados.

13. DISPOSIGOES GERAIS

a) 0 envio da proposta n3oc gera obrigacdes ou compromisso por
parte do CEADEC junto aocs/ds postulantes, podendc o processo
ser cancelado, parcial ou integralmente, em qualguer uma de
suas etapas;

b) A participagdo nesta Cotagdo de Pregos implicard aceitacdo
integral e irretratavel das normas estapelecidas Edital, bem
como, na observancia dos preceitos legais e regulamentares,
ressalvadeos o direito de impugnacdo e recurso.

c) As questdes decorrentes da execugdo deste Edital, gue ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e
julgadas no foro da Justiga Federal, Segdc Judiciiria de
Sorocaba, com renincia expressa a qualgquer outro, por mais
privilegiado que seja. :

d) Em decorréncia do exposto acima,* as obrigagdes contratuais
por parte do CEADEC s& passam a existir guande da efetiwva
assinatura do contrato | com os/as candidatos/as
selecionados/as; _

e) As dividas pertinentes constantes: desta Cotacdo serdo
esclarecidas pelo e-mail ceadec@ceadec.org.br;

f) As ocorréncias ndo previstas nesse edital, os casos omissos

€ o©s casos duvidosos, serdc resolvidos pela Diretoria
Executiva do CEADEC.

Scrocaba, 06 de julho de 2015

CEADEC - CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA




