EADEC

wl Mum » Raglin

Brogjeto n® 145%3/2014 - Escritérie Nacional do CATAFORTE -
Negdcios Sustentiveis em Redes Scolidarias

' PROCESSC SELETIVO DE PESSOAL N® 07/2016

1. PREAMEULO

G/ CERDEC - Eentro-de; Estudos & Apolo ao Desenwolyimento, Emprego
€ Cidadania, entidade privadzs sem fins lucrativos, inscrita oo
Cadastro Nacicnal - de Pess0a Juridica =oh o niimero

03.155.873/0001-61, com sede na Rua Bernardo, K Ferraz de Almeida,
n® 15, CEP  18.030-290, Jardim aculdade, Sorocaba/skP, torna
publico, ‘para .o conhecimento dos interessados, que fara realizar
6 PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 07/2016, no ambito do Projeto
Escritério Naciomal do CATAFORTE — Negbocios Sustentaveis.em Redes
Salidarias, resultante- do TERMD 'DE PAECERIA celebrado com =&
Fundacdo Banco do Brasil com wigéncia ats 12012637,

2. OBJETIVO :

L presente SELECAO tem por objetive contratar 1 (um/uma) Analista-
" ‘Especialistac IIT para -apolar a  gestd3o e  execucdo do Projeto
Escritorio Nacional do CATAFORTE - Negécios Sustentiaveis em Redes
Sglidarias, dulante a vigéncia do Termo de Parcerlia.

3. JUSTIFICATIVER DA CONTRAIEQiO

% presentée SELECAO tem como fundameato o3 objetives, metas e
atividades  previstas no TERMO DE PARCERIA celebrado com a
Fundacde Banco do Brasil, mue ‘estabslece as regras e-cbrigagées
relativas a execucdo do ﬁrojatn Escritério Nacisnal ‘do CATAFORTE
= HMegécios Sustentaveis em Redes Sclidarias e sera realizada nos
tTermes dor regulamente pEORTIC.

4. ATRIBUICOES

Mo &mbito do PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL serd selecionado/a ‘1
(umfuma) profissionzl com capa%idadé téonica para:

4.1 fpoiar a4 execucls do projeto &m tddas a3 ‘suas fases;

4.2, Coletar informacSes e/ou documentos sobre a cadela produtiva

da reciclagem & sobre o0s aspectos necessarios a cu;ﬁtrugam'dos
planos! de negdcios das; redes seliddrias pelas baseside. servico:
4.3. Elaborar o modelo de pla}ﬁe'de negdcios para qualificacic das
pases: de servigos:

4_4. Capacitar as bases ue agrvigos na metodologia de elaboragdo
dos planos de negocios;



4.5. Acompanhar a categorizagio e siztematizar as informdgdes
para comper ¢ planc de negdcios das redes solidarias; :
'4.6. Acompanhar a execugdo da elaboracdc dos planos de negocios a
partir da avaliacdo dos produtos parcials apresentados pela's
bases de servigos das redes. splidarias a partiz dos relatos
semandails des assessores regipnals;

4:7. HAwaliar a wersfo final dos planes de negécios antes de
submeter & Coordenacde paré aprovagio; "

4.8. Propor ajustes necessiriocs aos planos de negdcios das redes
solidérias com previa consulta & Coordenzcio; : ' /
4.9. ABcompanhar. as providéncias e avaliar os ajustes propostos
nes plancs de negocies pelo Comité EBLraLégihﬁ;

4.10. Contribuir para a elaborac3d dos referenciais metodologicos
nd drea de sua compesténcia técnica; :

4710 Cbntribuiz'ﬁara a realizagdo de oficinas de desenvolvimento
de metodologia de  pladejamentc e aperfeicoamento deo processos
cperacionais e  Jdayonts  internos de  producdo; | armazenamento e
logistica dé empreendimentos econdmicos solidérios; ‘

4.12. Bedlizar oficina’ de desenvolvimento- de metodologias de
elaboracio 2 aparfeicoamento de projetos estruturais de
construcido e reformas de galpdes de producdo;

4.12. Dar suporte técnico & Coordenagdo @ ag Comité Estratégico:
4.14. Elaborar modelos .de relatérios, planilhas de dados e
formulérios; 3 !

4.15. Centribuir na.elaboracdo-dos planes de gestdo participativa
e fa sistematizacdo de dados;

4.18. Contribuir' parad &', gualificaclio ' a . ser' exigida’ “das
profissionais gue irdc Ccmﬁar ) banco de censulteores
especialistas; . -

4.17. 'Dar' apoio técnico ,a ' todas as etapas da execucdo deos
projetosﬁ B :
4.18. Propor reguisitos minimos de gualificacgdo dos profissicnais
a  serem contratados pelas bases de ssrviges, estabelecer a
medeldagen  dos produtoes  exigides destes  profissicnais @ &
proposicic de indicadores de desempenhc, para acompanhamentar
4.319. Contribuir para o fortalecimenteo e ampliacic dos processos
produtivos e geremcials dos empreendimentos econdmicos selidarios
do projeto; g i A
4.20. - Propor ' os .indicadcres de: eficiéneia,  eficiacia ‘e
efetividads; :

4.21_  Propor ferramentas de monitoramento da execucdo das acfes;
4.22. Propor e acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de
astrutura do software de gerenciamento;



Caniro de Exlisdos & &pato a0
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433, Healizar estudos e pesquisas ‘para identificar

potencialidades para verticalizacic e adensaments da cadeia
produtiva da reciclagem; : ‘
4.24. Contribuir na coordenacic das atividades dos assessores
regionais; N,

4.25. «Zistematizar as informacgdes gqualitativas e cuantitativas
dos projstos das redes solidarias a partir deos instrumentos de
controle coletadas pelos assessores regionais;

4.26. Sistematizar.cs formularies e informagbes e disseminar para
05 aSSEesS0res regionais;

4.27_ ‘Apodar ya. wealizapdo de dnfercAmbion’ e desenvolwimento. de
metodologias de execucio dos produtos das Bases de Servicos junto
ds. Redes de Cooperagior 3 A ' .

4.28. Assumir a responsabilidade técniga -dé suas atribuicées, ne
projetq. ; \

5. FORMA DE CONTRATACAC, CARGA HORARTA, VALOR E PRRZD

'5.1. Forma de contratacdoc:

5:1.1. < O/A | profis¥ional selecionado/a  firmard CONTRATO . DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, ' gue sera. regido pela

Consolidacdo das Teis do Trabzlho.

5.2. Carga horéria:
5.2.1. B carga horaria semanal ‘de trabalhe serd de 44 dfgquarenta &
s guatrel horas.

5.3. Walor:

5.3.1. 0O valor da remuneracas mensal bruta ‘serd de RS 9,450 .00
{nove mil quatrocentos e cinguenta reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIAGAC E PROCESSC DE SELEGAD
6.1. Beguisitos: |/ 2 '

a) Ser’ brasileiro/a. lartige 12, CF) ou estrangeiro desde, gue
regular no pals (eztada regular} com wisto de Lriaballio e que
atenda ds condigdes’ legais Hrasileiras para o exerclicio da
atividade & gual pretenda se candidatar, &m consonfnciid com
o “Estatute do Estrangeird ([Lei G.815/80)1, portarias do
Ministério. do Trabalho e Emprego e demais legislagdes
brasileira pertinente; '

b) Ter idacde nminima de 18 (dezoito) anos de idade completos na
data da contratacde; '

¢) BEstar &m dia com as chrigagdes eleitorais;
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Estar em dia ccom oS - deveres do' Servige Militar,. ‘paras os
candidatos do sexo masculing:

iTerpsdisponibilidade  'para. viagens ‘em . fodo o Territdrio

nacicnal;

Hio ter sido condenado/a por crimes contra a administragao
piblica ou patrimdnic pﬁﬁlicc; elou eleifcrais:  para. o8
guails ‘& lei comine pena privativa de . liberdade; e/ou de
lavagem ou ocultacdc de bens, direitds & walores: ;
Nag estar  desempenhandeo mandate institucional, nem ser
servidor pﬂblicd ativa; J . _
TErirourss. 'sUperior . complete e BEndgemhiariay Ardgquitebtaoay
Edministracdo ‘de Empresas ou Economia = estdr devidamente
registrado em sew respectivo consellie de classe compesente;

Q/A& profissional devera exercer as atividades no Escritério
Nacional do CATAFORTE - Negdcios Sustentaveis em Redes
Solidarias,’ ssdiade no Setor de Autarguias Sul — Quadra 5,

tofe G-z, Biaco F, Brasiiia/Dr.

Critenivs de Avaliacio:

Ter experiéncia. comprovada de, no minimo, 5 [cinco) anos em
aperfeicgaﬁento.d& processos .operacionais e layouts 1DEernos
e ‘produgdo, armazenamento e logistica na cadeia produtiva
da reciclagem; '

Ter experiéncia comproveda de, n¢ minime, 5 (cincd), anos em
elaboracio = implemeﬁtacéo de plancs de » -negocics
sustentaveis;

Ter coinhecimento avancdddo em informitica:

Ter < conhecimento dos temas: .coleta ‘seletiva solidaria;
Palitica Macional de Residuas Salkidos; educECac
sdciﬂaﬁbiental; diagnéstico, : planejamento, implarntacac,

monitoraments ‘e “awaliatioc | de projetos sob 4 enfogue
participativo;

Ter .facilidade .de -comunicacdc & articulacdo junto aos/fas
catadores/as de materials reciclavels e ao poder publice;
Terthbom desenvolvimentorna Linguagem oral e esgrita;

Ter  capacidade de-elaboracido. de ‘relatdriocs, € [ registro
fotografice de atividades: :

E recomendavel ter experiéncia em metodelogia "EMIY efou
"CANVAS" .

Critério de julgamento:

6§.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO  DE W PESEGRL. serd  realizado

pela

Diretoria Executiva do CERADEC = até 02 (tzés) representantes



FEADEC i

Canlsa de Eatlsdos ¢ Apois 20 Doseavalvimesio,
Emprogs & CHindenis do Gorocabiae Regils

9o Comit® Estratégico do Brojeto  CATAFORTE -~

Ca Begdcios
Sustentiveis em Redes Solidarias, sendo composto das seguintes
EeLanas:
a) Bnilise dos documentos, declaracdes e curricnlo
apresentados;

b} Entrevista com os/as candidatos/as pré-selecicnados/as.

7. APRESENTACAO DE CURRICULOS = PRAZOS ,

T ey e interessadﬂsfas €m participar do pressente PROCESSO
SELETIVO DE PESSOALL deverdo enviar decunientos, declaracles e
curriculo, wvia Correios, com AR (Avisc de Recebimento), para o
seguinte endereco: Rua S3o Bento, o° 232, CEP 18.010-971, Caixa
Bostal 131, Centre, Sorocabasse.

e s documentos, declaracdes e cuarriculo, coomprovando
condicdes previstas no item 6, sSubitens 6.1 e 6.2 deste edital.

deverdo ser enviados em envelope fechads, com etiquetz atendends
ag sequinte modelo:

MODELO DE ETIQUETA

_
PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 07/2016
ANALTSTA ESPECIALISTA TIT

BO CERDEC — Centro de Estudos e Apoic ao Desenvolvimento,

Emprego e Cidadania.

Eua 53¢ Bento, n° 232, CEP 18.010=-571, Caixa Pcsﬁal Rk

Centreo, Scrocaba/sSP.
Projeto 14593/2014 - Escritérioc Nacional do CATASORTE -
Negocios Sustentaveis em Redes Solidirias

; 1

7.3. 0O CEADEC freceberd os envelopes a partir: do dia 18/08/2016
até o dia 08/02/2016, nic s responsabilizando pelos décumentos,
declaracées e curriculo oujo recebimento aconteca apds a data
limite do prazo; -

7-3.1. B =nalise dos documentos, declaractes e curriculos
ocorrerd nos dias 12/09/2016 e 13/09/2016;

7.3.2. As entrevistas com os/as candidatos/as pré-selecionados/as
Acontecerdo entre os dias 15/08/2016 e 16/08/2016, no' Escritério
Nacional do CATAFORTE - Negécios  Sustentdveis em  Redes



des @ Apoda an O
E—mlﬁhﬂuhﬂmum

Sclidarias, sadlado no ‘Setor de Putarqulas Sul — Quadra 5, lots
5-4, Bloco F, Brasilia/DF. '

8. RESULTADO

8.1. 0@ 'resultado final . sera -informade a ' todosfas os/as
dnteressados/as,  poér  meic. ‘da  publicacdo . dos . nomes -dos/as
ccandidatos/as selecicnados fas G il e B g CEADEC; sito
WHiWL.. cesddec. g Br.

9. RECURSO ?
1. ‘@s/as participanies deste Processo Seletivo de Pessoal terdo
o prazg de até D5 (cinee) dias Gteis para recofrer da resultado
geste processo a contar da data da sua publicacdo;

9.2..D= regur&@s-devéréa ser encaminhadtos para a sede do. CERDEC
‘ma - cidadeisde Sorccahaﬂﬁ?, sendd o cirigidos’ 14 ‘presidente fds
entidade;

9.3. Bo receber o recurse, ¢ CEADEC informard, imediatamente, &
sua existéncla’ gos demalls participantes'da selecio, por meioda
pioblicacdo do mesmo én seu site; s

9. 4. Os participantes teffc o prazo de 5 (cinco), dias nteis para
impdgnar. o recursa, coritados & partir da data em gue © mesme foi
publicado; i
dBoE s PE S CEARREC  texa o préza de até & (cinch) dias ateis para
publicar & decisZo final em Sew sitio, contados 4 partir do
encerraments do praZze para manifestacae dos participanteas:

10. CONTRATAGAOD :

10.1. 2pds a divulgacdo da decisac final dos recursos, o CEADEC

podera . convacar, a : gualguer . memento, as/las tandidatos/as

selecionados/as, para apresentar—se em. sua sede, munideofa dos

documentos necessariocs para a sua canhratacao some enpregado; ¥
10.2. Na contratacao Como enpregado, ofa _ndlddLGfa

selecionadoya’, assinars, | com, © . CEADEC, | jogntrate.  pob prazo

inqgte;m;nade, o gqual se regera pelos preceitos da CLT.

~11. DISPOSICOES GERAILS

11,1, & participagdc ou  selegic ndo | gera —cbrigagdes ou
compromisso por parte do CEADEC junto aos/as postulantes, podendo
o, processo ser ‘cancelade, parcial ou integralmente, em qualguer
umsa desuas etapas:

11.2. Em decorréncia do exposto acima, as obrigaces contratuais
por parte do . CEADEC, (=5 'passam. seristir Sauando da-efetiya
assinatyra do conbtrate de trabalho com osfas candidatos/as
seledicnades /fas; : .



1.3 O CEADEC ndo . e responsawvel. e, tampouco, cobrira .gualguer
despesa deccrrente do presente processo de selecio, inclusive as
despesas com locomocic para participar da etapa de entrevista;
11.4. Caso os/as contratados/as nfo residam na . cidade de
Erasilis/DF, est3o cientes que 4arcarioc exclusivamente 'com o5
gastos para 2 sua eventual ‘mudanga, esclarecendes o CEADEC que
¢s/as profissionais receberdc’ apenas a remuneracdo descrita mo
item 5.3.1; _ {7
11.5. As davidas pertinentes constantes deste FROCESSC SELEIIVO
' DE PESSOAL sepéo-ésclareéidas.pelo e-mail ceéadecBceadec.org.br;
11.6. E de inteira responsabilidade .do/a candidato/a inteirat-se
de todeo o PROCESSE SELETIVD DE PESSOAL, bem como fazex cdnsultas
diarias: o sitio do CEADES, sito- www.Ceadec.org.br pars estar
ciente de: todas as publicagles legals do processo gue nortela
este edital; ; .
11.7. As opcorrfncias ndo previstas nesse edital, os Casos omisscs
¢ 03 casos duvidoscos, serdc resclvidos pela Dirgtoria Executiva
do CEADEC. * : :

. Sprocaba, 18 de agosto de 2015

i

CEADEC - CENTRC DE ESTUDOS E APOIO AD
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANTR -

& Cassia Goncalves Viana
Piretora Presidente do CERDEC



