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Projeto n° 14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFORTE -
Negécios Sustentaveis em Redes Scolidarias

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 08/2016

1. PREAMBULO )

OLERADEES: = . Oentres o de CEstudos ) e o hpoio) 20 Desenﬁo]vimﬁan,
Emprego e Cidadania, entidade privada sem £fins’ lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica seb o nimero
03.155.873/0001-61, com sede na RBua Bernarde Ferraz de Almeida,
n° 15, CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Sorocaba/SP, torna
piblidospara’ o' conhecimento  dos  interessades, o  Processo
seletivo de Pessoal N° 08/2016, no &mbito do Projeto 1459372014

- Escritériec NHacional do CATAFORTE - HNegbcio= Sustentaveis em

. Redes 'Solidarias, resultante Jdo TERMO 'DE EARCERTR celebrado Com
a- Fundacdo - -Banco do Brasil. '

2. OBJETIVO :

€ ‘Processpo. Seletivo de Pessoal N2 gg 2016 tem. por objetiwoe
contratar um/uma Assessor/a Regicnal .para atuar junto as Bases
de sServicos das Redes de Cooperativas de Cataderes & Catadoras

de Materiais Recicléveis nos Estados de Para, Tocantins, Goiis
e I Distrito : Federal, . noambito .do Projetc 0" ., 1458372014 | =
Escritdrin MNMacicnal oo (CATAFORTE - «Negocics:. Sustentdvedis em

Redes Solidarias.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO _

0  Processo Seletivo de Pess cal M2 0E/2016 tem como fundamento
apoiar os objetiveos; metas e .atividades previstas .no TERMO DE
BARCERIA  celebrado com  a Fundaglo . Banco: do WBrasil, . que
eatahelecé as regras e obrigagbes relakivas & execucdo
dc. Projets nf 14593/2014 "~ Escritéricl Nacional do CATRFORTE: -
Negbcios Sustentivels em Redes Solidarias; ' :

4 . ATRIBUICOES

Ne Aambito do  Processo Seletive de Pessoal N®, 08/201¢ sera
selecionado/a 1 (um/uma) profissional com capatidade tecnica
paras

4.1. Apoiar a execugdo doc projeto em todas as suas fases;

4.2. Atuar junto as bases.de servigos e as . redes solidarias do
projeto COmo profissional representante do Escritério Nacignal;
4.3. Contribuir com as bases de servicos para o fortalecimento
& ampliacdo - daos processos produtives & gerencials dos
empreendimentos econdmicos solidérios do CATAFORTE. - Negocios
spstentiaveis em Rede Solidaria; ;
4.4. Cmntr1bUlr com as bazes e serwigos para a 1nclusa0 dos
catadores avulsos {raas e wlaxdeas) nos empreendlmentos
econdmicos salidirics do projeto;
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45 O on EX TN v eom as.bases de servigos para’a formalizacic &
regularizacio de todos bs empreendimentos econfmicos solidarics
participantes das redes solidarias do projeto em sintonia cocm &
Politica Wacisnal de Residuos 5&lides; B

4.6. Contribuir com as bases de servigos para a promogio e
integracac de diversas politicas publicas e outras inicigtivas
de . apoie 'as redes solidirias para) a inclusdo de catadorss @
catadoras de materiais recicléveis; L

475 Jcontribuips opara a - doplenentacio. de itedas’ ‘@85 . acdes
propostas 1o projeto;

4.8l | Contribuir. com as 'bases de  servigos  |para [gue 03
empreendimentos ‘de catadores e catadoras de materiais sejam
contratados e remunerados para & realizacio de manussic;
varrigdo, coleta, remogdo, triagem, reutilizacdo, reciclagem,
tratamento e destinacdo . final  de residuos s6lidos organices,
inorganicos e/ou rejeitos, para setor piblico;efou priwvado;

4.9. Centribuir’ para a dntegracic das agbes do Ministério
Biblico; @refeituras,’ catadores e catadoras no processo  de
encerramento dos 1ixdes e na dinclusdo dos catadores nos
empreendimentos;

4.10. Orientar as bases de servigos e as redes solidarias sobre
procedimentos administrativos relativos a execucio de projetos
contratados no Smbitc do° CATAFORTE — Negdcios sustentaveis em
Rede Solidaria; -

4.11. TIdentifitcar ‘experifncias bem supedidas de inclusio e
' remuneracas, Jde catadores, 'de processcs de beneficiamento de
fateriais. Teciclaveis, de. contratacdc de  cooperativas de
catadores para prestacic de servigos piblicos e de logistica
reversa; o ' ' _

4.12. Bcompanhar - elaboragdoc e a  exscucdg dos planes: de
negdcios; .

4.13. Contribuir na coleta das Informacdes gualitativas e
guantitativas dos projetos das redes sclidarias a partir «das
ipstrumentos de controlse:

4.14. Ccntrlnulr para a sistematizacic do bango de dados:

4.15, Elaborar relatérios  semanais de acempanhamentc —dos
projetos das’ redes sclidiarias;

4.16. Repassar para as bases de servigos e para as  redes
solidarias as diretrizes do projeto; : YA
417! Contribuir para o aprimoramento dos principios da
Econqua Solidaris;

4:380  Contribuir ~dom a  real Lzagdﬂ <iab ofLCLﬁas e evenkps de
iormagac e capacitacdo;

4:10. centribuir e orientar as bases de Sservigos para & coleta
de'dados e informacdes para a elaboraceo dos planos de negocios
e para o accmpanhamento da execugéo das atividades do Erojeto.



5. FORMA DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA, VALOR E DRAZO
S5.1. Forma de contratacio:

2-1.1. Q/A profissional selecionado/a firmara _CONTRATO DE
TRAEATLHO POR TEMBO INDETERMINADO, cue sera regide pels
Conselidac3c das Leis do Trabalho.

5.2_ Carga horaria:

Se2: X OfE) EMPREGRDO [(A] , por exercer jornada axterna
incompativel com a fixaclio de horirio de trabalhe, ‘disnte .da
tatc de que exercer#d suas atividades junte as bases de servigos
de 05 ‘(cinco) Redes Solidariss de Catadores e Catadoras de
materiais reciclaveis nos Estades de Pard, Tocantins, Distrito
Federal e Goilas, ndo estara sujeito/a a qualquer controle de
horaric de trabalho, direto ou indirete, ngs termgs ‘do dnciso
I, artigo 62 da CLT, comprometendc—-se o empregado, no entanto,
a efet;var @ seu. labor no maximo por pito horas diarias e
quarenta e Juatrc horas semsnais, bem como & usirfruir de
intervale para repousc e alimentaco de 1 ‘fuma) ! hora, .nos
Termos doartigeo. 71%da LT

5.3. ¥Valar:
L. O -valkor da remuneracido mansal bruta serd de RS 525,90
(cince wil, duzentos e cinguenta reais)

6. REQUIEITDE 'CRITERIOS DE E?ELIRQAD E PROCESS0 DE SELECAD
6.1. Requisitos; -

a) Ter' idade minima de 18 (dezoito] anos de 1dade completos, na
data da contratacio;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com o5 deveres do Bervico Militar, ‘para. os
candidatos do sexo masculino; ’ ; |

d) Ter disponibilidade para . viagens em todo o Lerritdrio
naciocnzal; s i ;

a} Nao'ter_sido eandenaﬁqfa por crimes contra a administracan
publica ou patrimdnio phblico: efon eleitorais, para os
quais a lei' comine pena privativa de liberdader efod de
lavagem cu ogultacic de bens, direitos e valores: L

f) Nio estar desempenhands mandato institucional, onem  ser
servidor piblico ativo;

g) Ter cursc -superior. completo em qualguer area e estar
devidamente registrado em seu resnecttvo consélho de classe

competente;
h) O/A profissional devera exercer o ‘cargo de Assessor/a
Regional IV, Jjunto as redes de tatadores de materiais

reciclaveis, participantés do Projeto, nos estadcs de Bara;
Toeantins, Distrito Federal e Goids. ;



6.2. Critérios de .Avaliacio:

a) Experidncia profissional comprovada . .com atuacdo em gestio
de residuos s6lides; mobilizacio social; gestdo de projetas
€’ atuagido com: empreendimentos econdmicos ‘Solidériocs . de
catadores e catadoras de materiais recliclaveis;

B) Ter facilidade de comunicaglc e articulagic Junto ao0s/as
cataderes/as ¢ aoc poder publico;

c) Ter conhecimento em informitica: ;

d) Ter bom désenvolvimento na linguagem oral e escrita;

@) Capacidade  de elabpracdo de relatdrios a registrao
fotogréfico de atividades; '

f) E recomendivel ter e¥periéncia em metodologia "PMIT efou
YCANVEST.

€.3. Critérioc de julgamento: ' _
6.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PESS0RL serd realizado
pela Diretoria Executiva = de  CEBDEC el atd 103 (trés)
representantes  do Comité Estratégico .do projetd CRTAFPORTE -
Negocios Sustentdveis em Eedas Sclidarias, sendo composte das
seguintes etapas: _ : ’ .

a) Analise dos doéumentos, declaracdes & curriculo

apresentados;

-b) Entrevistas com os/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7. APRESENTACAO DE CURRICULOS E PRAZOS ’

7.1.0/a interessados/a em participar ~do | prasente ' PROCESSG
SELETIVC ‘DE PESSCAL devera enviar documentos; declaractes e
curricuwlo, wvia Correios, com AR (Aviso de Recebimento), para o
seguinte endereco: Rua SZo Bento, m® 232, EEP 18.010-971, Caixa
Postal 131, Centro, Sorocaba/sp. . :

7.2 0 documentos, declaracoes e clirriculos, comprovando
condigSes previstas 'ne itewm 6, subitens 6.1 e §22 deste edital’
deverdo’ ser enviados am envelope fechado, com etiqueta
atendendo ac medelo abaixa.

_ , MODELO DE ETIQUETA B3 i :
| Projﬁtb 14593/2014 - Escritério Nacional gﬂ CATAFORTE -
' Negbcios Sustentaveis em Redas Solidarias

Processo Seletivo de Passoal N° 08/2016— ASSESSOR REGIOMAL IV
"CURRICULO E DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ"

AQ CEADEC - Centro de Estudos e Apois ao
Desenvolvimento, Emprego e Cidadania.

Rua S3c Bento, n® 232, CEP 18.010-971, Caixa Postal
131, Centro, Sorocabaf/SP. | t
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7.3. O CEADEC receberi os envelopes a partir do dia 15/08/2016
Até o dia 08/09/2016, nac € responsabilizando pelas
documsntos, declaraces e cusriculo Cujo recebimento dconteca
apsés a data limite do prazo;

7.3.1. B anadlise dos ﬂo:umen:us, declaracdes
Qcorrera nos dias 12/09/2016 e 13/09/2016;

it As Entrevistas com osfas candidatos/a= préa-
selecionadosfas dcontecerdoc entre os - dias 15/69/2016 " &
16/09/2016, no Escritério Nacional do. CATAFORTE - Negdcios
Sustentéveis em Redes Sclidarias, sediadé 'no Setor de
Rutarquias Sul - Quadra 3, lote 5-A, Bloco FE, Brasilia/DF.

& rocarTisnlos

8. RESULTADO

8.1. O resultads fipal sera informade a todos/as  os/as
interessados/as, . POX  meio da publicacdic do nome  do/a
candidato/d selecionado/a Lo sitio do CELDEC, sito
WWW.ceadec.org.br

9. RECURSO

9.1. O/a participante deste PROCESSO. SELETIVO DE PESSOAL Eera o
prazo de até 05 (cinco) dias Gteis bBara recorrer do resultadg
deste processo a contar da data ds sua publicacio;

8.2. Os recursos deverdc ser encaminhados para a sede do CEADEC

e cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos & presidente da
| enticdades;

3.3. Ao receber o recurso, o CEADEC informaréd, imediatamente, a
sua existéncia aos/as demzis participantes da selecio, oor melo
da publicacidc do mesmo em sai sitic: :

'9.4. O/a participante tera o Prazo de 5 (cinco) dias fiteis para
AMpugnar .o recurso, ceontades a partir da data em gue o mesmo
foi publicado; ' :

9.5. O CERDEC terd& o prazo de atéd 5 icinzo) dias tUteis para
publicar a decisdoc final em seu sitio, contados a partir do
eAcerramento do prazo para manifestacdo dos/as participantes.

10. CONTRATAGAEO

10.31. Bpos a divulgacdo da decisdo final dos recursocs, o CEADEC
poderd  convocar, 2 gualguer momento, c/a candidato/a
selecionado/a, para aprésentar-se em sua sede, munido/a dos
documentos necessirios Para a sua contratacic como empregado;
10.2. Na .contrataclio, o/a candidato/a selecicnado/a assinaré,
¢am o CEADEC, contrato por prazo indeterminado, o qual se
regera pelos preceitos da CLT.

11. DISPOSICOES GERAIS
3 T W participacio  ou selecdo ndo gera vbhrigacies on
compromissc pox parte do CEADEC juntc aos/as postulantes,
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podendo o progesso ser caﬁcelado, parcial ou integralmente, em
gqualoguer uma de suas etapas; :

11.2.  Em  déecorréncia ' de SXpostd acima, as' ‘obrigagées
ccntratuais Por parte do CERDEC sd passam a existir quands da

fetiva dﬁ&lﬁ Fuza vdo) contrat

Selec 10ﬁadﬂfa ’ . Ffel
11.3. O CEADEC nfc & responsavel €, tampouco, cobrird qualquer
despesa decorrehte do presente ‘processo de seleécio, inclusive
as despesas. com locemecico para'_participar da etapa de
entravista; ~ g :

11.4. Casc ofa contratado/a nfc resida na regifio. onde ira
exercer suas atividades, esti3o’. cientes de gue arcaric
exclusivamente com: o5 gastos para & "sua eventizal “midanca,
esclarecendo o  CEADEC gque o/a profissy Gnal recebaY s apeEngs oz
remunnraqﬁa descrita 1o item 5.3.1;
'11.5. As duvidas pertinentes constantes deste FROLESSO SELETIVO
DE PESSOAL serdo esclarecidas pelo e-mail Hnadmf@ceadEC g e
11.6. E de inteira responsabilidade do/a. candidato/a *nte1xar—
se de tode o PROCESSC SELETIVO DE BESSCRYT, Dbem ¢omo fazer
consultas disdrias no: sitic do CERDEC, sito www.cdeadec. org.br
Pard estar ciente de fodas as puLllcaQ&es 1eqa13 do processoc
que nortela este edital;

11.7. RAs otorréncias n3c previstas nesse Eciital . oslllcascs
omissos & o3 tascs duvidosos, serao resolvidos pela, Diretoria
Executiva do CEADEC.

Soracaba, 18 de agoesto de 2018

@ de: trakballocan ofa candidato/a

CEADEC - CENTRC DE ESTUDOS E. APOIO, AO
DESEN?DL?IMEHTD, EHEREGG E CIDABBNIE




