EADEC

Centro de Estudos e Apaie ao Desenvalvimento
Emprege e Cldadania

Projeto n® 14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFQORTE -
Negocios Sustentdveis em Redes Solidarias

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N© 0z2/2017

1. PREAMBULO

C CERDEC - Centro de Estudos e Apoic ao Desenvolvimento,
Empregc e Cidadania, entidade privada sem fins lucratives,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessca Juridica sob ¢ nOmero
03.155.B73/0001-61, com sede na ERua Bernardo Ferraz de Almeida,
n? Vihy CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Sorocaba/SP, torna
piblico, para o conhecimente dos interessados, gque. fara
realizar o PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 02/2017, no ambito
do Projeto Escritérie Wacional do CATAFORTE - Negdcios
Sustentaveis em Redes Solidarias, resultante do TERMO DE
PARCERIA celebrado com a Fundacdo Banco do Brasil com vigéncia
SEEL T2 T 8017

2. OBJETIVO

A presente SELEQCAO tem por objetive contratar 1 {um/uma)
Analista Especialista III para apolar a gestdo e execucdo do
Projeto Escritério Nacional do CATAFORTE = Negocios

Sustentaveis em Redes Solidarias, durante a vigénecia do Termo
de Parceria.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

R presente SELECAO tem como fundamento os objetivos, metas e
atividades previstas no TERMO DE PARCERIA celebrado com a
Fundacdo Banco do Brasil, que estabelece as regras e cbrigaces
relativas & execucdo do Projeto Escritério Naciocnal do
CATAFORTE - Negdcios Sustentaveis em Redes Solidaria= e seri
realizada nos termos do regulamento proprio,

4. ATRIBUICOES

No dmbito do PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL sera selecicnado/a 1
(um/uma) profissiocnal com capacidade técnica para:

4.1. Apoiar a execucdo do projete em todas as suas fases; i
4.2. Coletar informacdes e/ou documentos sobre a cadeia

produtiva da reciclagem e sobre os aspectos necessarics a
construcde dos planos de negdcios das redes solidarias pelas
bases de servicgo;
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4.3. Capacitar as ‘bases de servicos mna metodelogia de
elaboragdoc dos planos de negécios;

4.4. Acompanhar a categorizacdo & sistematizar as informactes
para compor © planc de negdcios das redes solidarias;

4.5. Acompanhar a execugdc da elaboracdc dos planos de negocios
a partir da avaliagdoc dos produtos parciais apresentados pelas
bases de servigos das redes soliddrias a partir dos relatos
semanais dos assessores regionais;

4.6. Avaliar a versdo final dos planos de negbcios antes de
submeter a Coordenacio para aprovacido;

4.7. Propor ajustes necessarios aos planos de negoécios das
redes solidarias com prévia consulta 3 Coordenacdo;

4.8. Acompanhar as providéncias e avaliar os ajustes propostos
nos planos de negdcics pelo Comité Estratégico;

4.9, Contribuir para a elaboracao dos referenciais
metodolégicos na &rea de sua competéncia técnica;

4.310. Dar suporte tftécnico. a Coordenacdo e apg Comité
Estratégico;

4.11. FElaborar modelos. de relatérios, planilhas de dados e
formularios;

4.12. Contribuir na elaberacdc dos plancs de gestioc
participativa e na sistematizacdoc de dados;

4.13. EContribulr .para a gualificacgdc -a ser -exigida dos
profissionais que irdo CONpor 0 . banes, de consultores
especialistas;

4.14. Dar apoic técnico a todas as etapas da execucdo dos
projetos;

4.15, Eropor requisitos minimos de gqualificacic dos
profissicnais a serem contratadés pelas bases de servicos,
estabelecer a modelagem dos produtos exigidos destes

profissionais e a proposigdc de indicadores de desempenho, para
acompanhamento;

4.16. Contribuir para ¢ fortalecimento e ampliacdo dos
Drocessos produtivos e gerenciais dos empresndimentos
econdmicos solidirios do projeto:

S g Propor os indicadores de® eficiéncia, eficdcia e
efetividade;

4.18. Prcpor ferramentas de monitoramento da execugdo das
acces;

4.19. Propor e acompanhar o desenvelwvimente e implantagdoc de
estrutura do solftware de gerenciamento;

4.20. Realizar estudos = Fpesgquisas para identificar
potencialidades para wverticalizacdp e adensamente da cadeia
produtiva da reciclagem;
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4.21. Contribuir na coardenacic das atividades dos assessores
reglcnais;

4.22. Sistematizar as informagdes gunalitativas e guantitativas
dos projetos das redes solididrias a partir dos instrumentcs de
controle coletadas pelos assessores regionais:

4.23, Sistematizar os formularios e informacdes e disseminar
pPATa 05 ASsSessores ragiohais;

4.24, Rpoiar a realizacdo de intercdmbio e desenvolvimento de
metodologias de execugdo dos produtos das Bases de Servigos
juntc as Redes de Cooperacio;

4.25. Acompanhar a elaboragdo dos projetos de engenharia e dos
planos de logistica;

4.26. Avaliar a vers3o final dos projetos de engenharia & dos
planos de logistica. :

4.27. Assumir a responsabilidade técnieca de suas atribnicdes no
pProjeto.

5. FORMA DE CONTRATACAO, CARGA HORARTA, VALOR E PRAZO

5.1. Forma de contrataciao:

5.1.1. O/A profissional selecionado/a firmarid CONTRATO DE
IRABALHO POR TEMPC TINDETERMINADO, que serd regido pela
- Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

5.2. Carga horaria:
S5.2.1. R carga hordria semanal de trabalho seri de 44 (quarenta
e guatro} horas.

5.3. vVvalor:
5.3.1. 0 valor da remuneracdo mensal bruta serid de RS 9.450,00
(nove mil guatrocentos e cinguenta reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PROCESSO DE SELECAO
6.1. Requisitos:

a) Ser brasileiro/a (artigo 12, CF) ou estrangeiro desde que
reqular no pais (estada regular) com wisto de trakalhe e quie
atenda as condicgdes legais brasileiras para o exercicioc da
atividade a qual pretenda se candidatar, em conscnancia' com o
Estatuto do Estrangeiro (Lei 6.815/80), portarias do Ministério
do Trabalho e Emprego e demais legislagdes pertinente;

b) Ter ldade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos
na data da contratacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com o5 deveres do Service Militar, para os

candidatos do sexo masculingc:
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a) Ter disponibilidade para viagens em todo o territério
nacicnal;

f) Nao ter sido condenado/a por crimes contra a administracéio
publica ou patriménio piblico; e/ou eleitorais, para os guais a
lei .comine pena privativa de liberdade; e/ou de lavagem cu
ocultacdc de bens, direitos e valores;

g}l Niec estar desempenhando mandato institucional,  nem serx
servidor pablico ativeo:

h) Ter curso superior complete em Engenharia, Argquitetura,
Administracdco de Empresas ou Economia e estar devidamente
registrado em seu respectivo conselho de classe competente;

i) 0/a profissional devera exercer as atividades 1o
Escritdrio Nacional do CATAFORTE - Negocios Sustentdveis em
Redes Solidarias, sediado no Setor ‘de Autarquias Sul - Quadra
5, lote 5-A, Bloco F, Brasilia/DF.

6.2. Critérios de Avaliacio:

a) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) ancs em
aperfeicoamentc de processos operacionais, e Ilayouts interncs de
produgdo, armazenamento e  logistica na cadeia preodutiva da
reciclagem; .

b} Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cince] anos em
elaboracde e implementagdc de planos de negdcios sustentaveis;
c) Ter conhecimento avancado em informatica;

d) Ter conhecimente dos temas: coleta seletiva solidaria;
Politica Nacional de Residuos Sélidos; educagdo socioambiental;
diagndstico; planejamento, implantacio, monitoramento ]
avaliacdo de projetos sob o enfogue participative; '

e) Ter facilidade de comunicacdo e articulagdo Jjunto aos/as
catadores/as de materiais reciclaveis e ao poder publico;

£f) Ter bom desenvelvimento na linguagem oral e escrita;

g) Ter capacidade de elaboracido de relatérios e registro
fotografico de atividades;

h) E recomendivel ter . experifncia em metodologia "PMI" e/fou
TCANVAS".

6.3. Critério de julgamento:

€6.3.1. 0 presente PROCESS0O SELETIVO DE DPESSOAL sera realizado
pela Diretoria Executiva do CEARDEC = ate: 03 {trés;
representantes do Comité Estratégice do projeto CATAFORTE -
Negdcios Sustentaveis em Redes Solid4arias, sendo composto das
seguintes etapas:
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a) Analise dos documentos, declaracies = curricnulo
dpresentados;
b} Entrevista com os/as candidatos/as pré-seleciocnados/as.

7. APRESENTACAO DE CURRICULOS E PRAZOS

7.1. Os/as interessados/as .em participar do presente PROCESSO
SELETIVO DE PESSOARL dever3o enviar documentos, declaracdes e
curriculo, wvia Correios, com AR (Avisc de Recebimento), para o
seguinte enderego: Caixa Postal 131, Centro, Sorocaba/SE., CEFP
18.010-971

Il 03 documentas, declaragcdes e curriculo, comprovando
condigdes previstas no item 6, subitens 6.1 & 6.7 deste edital,
deverso ser enviados em envelope fechado, com etiqueta
atendendo ao seguinte modelo:

™

MODELO DE ETIQUETA

FROCESS50 SELETIVO DE PESSOAL N® 02/2017
ANALISTA ESPECIALTISTE TII

AD CEADEC - Centro de Estudos e Apoic ac Desenvolvimento,
Emprego e Cldadania.
| Caizxa Postal 131, Centro, Sorocaba/SP., CEP 18.010-971

Projeto 14593/2014 - Escritéric Nacional do CATAFORTE -
Negoécios Sustentaveis em Redes SolidArias

7.3. O CEADEC recebera os envelopes a partir do dia 22/03/2017
ate as 1l8h do dia 05/04/2017, ndc se responsabilizande pelos
documentos, declaracdes e curriculo cuje recebimento aconteca
apés a data limite do prazo.

7.3.1. A anadlise dos documentos, declaracdes e curriculos
ocorreréd no dia 08/04/2017;

s ke o) as entrevistas com os/as candidatos/as pré-
selecionados/as aconteceric no dia 12/04/2017, no Escritério
Nacional do CATAFORTE - Negdcios Sustentdveis em Redes

Solidarias, sediado no Setor de Butarguias Sul - Quadra 3, “Tote
5=R; Bloco F; Brasilia/DF.

8. EESULTADC
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B.1.. Q- resultade final ser§  informads A teodos/as os/as
interessados/as, por meic da publicacdc dos nomes dos/as
candidatos/as selecionados/as no sitie do CEADEC, sito
WWww.ceadec.org.br.

9. RECURSO

9.1. Os/as participantes deste Processo Seletive de Pessoal
terac o prazo de até 05 (cinco) dias fiteis para recorrer do
resultado deste processo a contar da data da sua publicacio;
9.2. 0s recursos deverdo ser encaminhados para a sede do CEADEC
na cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos & presidente da
entidade;

9.3. Ac receber o recurso, o CEADEC informard, imediatamente, a
sua existéncia aos demais participantes da . selecdc, por meio da
publicagdo do mesmo em seu site;

9.4. Os participantes terd@o o prazo de 5 (ecinco] dias iteis
para impugnar o recurso, contados a partir da data em gue o
mesmo foi publicado:

9.5. O CEADEC terd o prazo de até 5 (cinco) dias Gteis para
publicar a decis3c final em seu sitio, contados a partic deo
encerramento do prazeo para manifestacdc dos participantes.

10. CONTRATACAO

10.1. Zpds a divulgac3c da decisidoc final dos recursos, o CEADEC
podera COnNvVoCAar, a gqualqguer momento, ofa candidato/a
selecionado/a, para apresentar-se em sua sede, munido/a dos
documentos necessdrios para a sua contratacdo;

10.2. MWa contratagdc, o/a candidato/a selecionado/a assinaré,
com o CEADEC, contrate por prazo indeterminade, o qual s=se
regera pelos preceitos da CLT.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A participagdco ou selecdio ndc gera obrigagdes ou
compromisso por parte do CEADEC Jjunte aos/as postulantes,
podendo ¢ processc ser cancelads, parcial ou integralmente, em
qualguer uma de suas etapas;

Td-2r Em decorréncia do exposto acima, as | cbrigagdes
contratuais por parte do CEADEC, s& passam a existir gquands da
efetiva assinatura do contrato com o/fa candidatao/a
selecionado/fa;

11.3. O CEADEC ndo & responsavel e, tampouce, cobrira fqualguer
despesa decorrente do presente processo de seleégao, inclusive
as despesas com locomogdo para participar da etapa de
entrevista;

7
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ds despesas com locomogdc para participar da etapa de
entrevista;

11.4. “Casol Jofa  contratads/a ' niy' resids. pi.  oidade. ds
Brasilia/DF, estd ciente desde ja que arcard exclusivamente com
05 gastos para a sua eventual mudanca, esclarecendo o CEADEC
que Dfa'prsfissionai receberad apenas a remuneracic descrita no
1B o 2y 70 pes | i M :

11.5. As duvidas pertinentes constantes deste PROCESS0O SELETIVOD
DE PESSOAL serdo esclarecidas pelo e-mail ceadec@ceadec.org.br;
11.6. E de’ inteira responsabilidade do/a candidato/a inteirar-
se de todo o PROCESSO SELETIVO DE PESS0ORL, bem como fazer
consultas didrias no sitic do CEADEC, sito WwwW.ceadec.org.br
para estar ciente de todas as. publicacdes legais do processo
gue hortela este edital;

11.7. BAs ccorréncias n3o previstas nesse edital, 'os casos
omissos € os casos duvidosos, serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CEADEC.

Scrocaba, 20 de marco de 2017.

CEADEC - CENTRC DE ESTUDGS E AFOIO A0
DESENVOLVIMENTC, EMPFREGO E CIDADANTIA

Rita assia Goncalves Viana
Di ra Presidente do CEADEC



